
 

 

POLITIKA                                                                                                                  

INTEGRISANIH MENADŽMENT SISTEMA 

 

MISIJA  

GREEN ENERGY 360 nastoji da bude kompanija koja daje pravi doprinos primeni najsavremenijih tehnoloških rešenja, 

a pre svega u oblasti:  

PROJEKTOVANJE, ISPORUKA I MONTAŽA SOLARNIH ELEKTRANA, PRATEĆIH KOMPONENTI I ELEKTROPUNJAČA. 
UVOZ, DISTRIBUCIJA I PRODAJA MATERIJALA I OPREME ZA SOLARNE ELEKTRANE,                                                    

PRATEĆE KOMPONENTE I ELEKTROPUNJAČE. 

 

VIZIJA  

GREEN ENERGY 360 teži da bude organizovana, fleksibilna, efikasna i profitabilna kompanija, koja obezbeđuje 

zadovoljstvo korisnika i zaposlenih. Od rezultata takvog rada, očekujemo obezbeđivanje uslova za sopstveni razvoj, koji, 

pored ostalog, podrazumeva primenu savremene tehnologije, proširenje delokruga, obezbeđivanje odgovarajućih resursa, 

znanja i visok standard svog osoblja, a time i motivisanost za postizanje vrhunskih rezultata. 

 

CILJ NAM JE da se svrstamo i ostanemo lideri u kreiranju, projektovanju i uvođenju najkvalitetnijih inženjerskih i 

procesnih rešenja iz predmetne oblasi i unapredimo ukupno poslovanje naše kompanije.  

 

Ovaj cilj GREEN ENERGY 360 ostvaruje sprovođenjem i stalnim poboljšavanjem svog integrisanog sistema 

menadžmenta, usaglašenog sa zahtevima standarda ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018 što obuhvata 

sledeće principe poslovanja i strategiju razvoja: 

 Ispunjenje zahteva i očekivanja  kupaca naših proizvoda i usluga je naša svrha i naša obaveza; 

 Težimo da naše usluge i proizvodi svojim kvalitetom i raspoloživošću budu bolji od konkurentskih; 

 Povećanje produktivnosti i efikasnosti kompletnog poslovanja firme; 

 Obezbeđenje stručnog, kvalitetnog i kreativnog kadra;  

 Obezbeđenje prepoznatljivosti i imidža firme na tržištu; 

 Zadržavanje postojećih i osvajanje novih tržišta; 

 Razvijanje partnerskih odnosa sa eksternim isporučiocima; 

 Unapređenje organizacije rada u cilju racionalnog korišćenja repromaterijala, energije i vode, smanjenje emisija i 

sprečavanje zagađenja voda i zemljišta, smanjenje ukupnog otpada kao i uklanjanje otpada, koji ne može biti 

prerađen na način koji ne ugrožava životnu sredinu, a u okviru predmeta i područja primene našeg sistema 

menadžmenta;  

 Posvećenost i dosledno poštovanje zakona, standarda, propisa, etičkih kodeksa, ugovora koji se koriste u okviru 

delatnosti firme, zaštiti životne sredine i zdravlja i bezbednosti na radu; 

 Prevencija povreda i ugrožavanja zdravlja i privrženost stalnom poboljšavanju učinka i sistema upravljanja 

zdravljem i bezbednošću na radu (OH&S), sa kontrolom nad svim osobama koje rade za organizaciju ili preko nje, 

sa namerom da te osobe budu svesne svojih pojedinačnih obaveza u pogledu bezbednosti i zdravlja na radu, koja je 

odgovarajuća za svrhu, veličinu i kontekst naše organizacije i za specifičnu prirodu naših OH&S rizika i OH&S 

prilika; 

 Posvećenost eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika; 

 Posvećenost konsultovanju i učestvovanju radnika i predstavnika radnika u OH&S sistemu; 

 Posvećenost stalnom poboljšavanju integrisanih sistema menadžmenta; 

Visoka profesionalnost u obavljanju poslova sa uspostavljanjem integrisanog sistema menadžmenta u skladu sa 

standardima ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018 uspostaviće sklad između interesa našeg preduzeća i 

interesa kupaca i zainteresovanih strana i omogućiti ostvarivanje iskazanih ciljeva.  

U Beogradu, 30.03.2022.                                                                           

 

Vladan Komatović 


