POLITIKA Creen

INTEGRISANIH MENADZMENT SISTEMA Energy
360

MISIJA

GREEN ENERGY 360 nastoji da bude kompanija koja daje pravi doprinos primeni najsavremenijih tehnoloskih resenja,
a pre svega u oblasti:

PROJEKTOVANJE, ISPORUKA | MONTAZA SOLARNIH ELEKTRANA, PRATECIH KOMPONENTI | ELEKTROPUNJACA.
UVOZ, DISTRIBUCIJA | PRODAJA MATERIJALA | OPREME ZA SOLARNE ELEKTRANE,
PRATECE KOMPONENTE | ELEKTROPUNJACE.

VIZIJA

GREEN ENERGY 360 tezi da bude organizovana, fleksibilna, efikasna i profitabilna kompanija, koja obezbeduje
zadovoljstvo korisnika i zaposlenih. Od rezultata takvog rada, o¢ekujemo obezbedivanje uslova za sopstveni razvoj, koji,
pored ostalog, podrazumeva primenu savremene tehnologije, proSirenje delokruga, obezbedivanje odgovarajucih resursa,
znanja i visok standard svog osoblja, a time i motivisanost za postizanje vrhunskih rezultata.

CILJ NAM JE da se svrstamo i ostanemo lideri u kreiranju, projektovanju i uvodenju najkvalitetnijih inzenjerskih i
procesnih reSenja iz predmetne oblasi i unapredimo ukupno poslovanje nase kompanije.

Ovaj cilj GREEN ENERGY 360 ostvaruje sprovodenjem i stalnim poboljSavanjem svog integrisanog sistema
menadzmenta, usaglaSenog sa zahtevima standarda 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 i 1SO 45001:2018 sto obuhvata
sledece principe poslovanja i strategiju razvoja:

Ispunjenje zahteva i o¢ekivanja kupaca naSih proizvoda i usluga je naSa svrha i nasa obaveza;

Tezimo da nase usluge i proizvodi svojim kvalitetom i raspolozivo$¢u budu bolji od konkurentskih;

Povecanje produktivnosti i efikasnosti kompletnog poslovanja firme;

Obezbedenje strucnog, kvalitetnog 1 kreativnog kadra;

Obezbedenje prepoznatljivosti i imidza firme na trzistu,

Zadrzavanje postojecih i osvajanje novih trzista;

Razvijanje partnerskih odnosa sa eksternim isporu¢iocima;

Unapredenje organizacije rada u cilju racionalnog kori$¢enja repromaterijala, energije i vode, smanjenje emisija i
sprecavanje zagadenja voda i zemljiSta, smanjenje ukupnog otpada kao i uklanjanje otpada, koji ne moze biti
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preraden na nacin koji ne ugrozava zivotnu sredinu, a u okviru predmeta i podru¢ja primene naseg sistema
menadzmenta;

v" Posvecenost i dosledno postovanje zakona, standarda, propisa, etickih kodeksa, ugovora koji se koriste u okviru
delatnosti firme, zastiti zivotne sredine i zdravlja i bezbednosti na radu;

v Prevencija povreda i ugrozavanja zdravlja i privrZenost stalnom poboljSavanju u¢inka i sistema upravljanja
zdravljem i bezbedno$¢u na radu (OH&S), sa kontrolom nad svim osobama koje rade za organizaciju ili preko nje,
sa namerom da te osobe budu svesne svojih pojedina¢nih obaveza u pogledu bezbednosti i zdravlja na radu, koja je
odgovarajuca za svrhu, veli¢inu i kontekst nase organizacije i za specifi¢nu prirodu nasih OH&S rizika i OH&S
prilika;

v" Posvecenost eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika;

v" Posvecéenost konsultovanju i u¢estvovanju radnika i predstavnika radnika u OH&S sistemu;

v" Posvecenost stalnom poboljSavanju integrisanih sistema menadZzmenta;

Visoka profesionalnost u obavljanju poslova sa uspostavljanjem integrisanog sistema menadzmenta u skladu sa
standardima 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 i 1SO 45001:2018 uspostavice sklad izmedu interesa naseg preduzeca i
interesa kupaca i zainteresovanih strana i omoguciti ostvarivanje iskazanih ciljeva.

U Beogradu, 30.03.2022.
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